[image: image1.png]



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛА МЕЙНЫПИЛЬГЫНО»

689115, Чукотский АО, Анадырский район, с.Мейныпильгыно, ул.Юбилейная д.14 тел 8(427)333-53-66

ИНН: 8702002042  КПП: 870101001  ОКАТО: 77 206 000 003  ОКПО: 58004572
e-mail: schoolmaino@yandex.ru
Приказ
от «09» января 2014 г.







№ 08-од

«Об утверждении 

нормативно-правовых документов»

В соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно», педагогического совета (протокол № 1 от 20.08.2013 г.), в целях регламентирования работы МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно», а также для обязательного исполнения участниками образовательного процесса

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить следующие нормативно – правовые документы:
	Наименование документа
	№ приложения к приказу

	Положение о внутришкольном контроле 
	Приложение 1. 

	Карта наблюдения внеурочного занятия
	Приложение 2. 

	Схема анализа урока по ФГОС
	Приложение 3. 

	Карта посещения внеклассного мероприятия
	Приложение 4. 

	Схема анализа воспитательного мероприятия
	Приложение 5. 

	Порядок подготовки и рассмотрения сценариев мероприятий
	Приложение 6. 

	Схема анализа массового мероприятия
	Приложение 7. 

	Требования к оформлению сценариев мероприятий
	Приложение 8. 


2. Руководителям методических объединений (Аля И.А., Тевлянаут М.В., Романова Л.Я., Перебеева О.В.) рассмотреть на заседаниях технологию подготовки (разработки) массовых мероприятий в соответствии с Приложением 9 к настоящему приказу.

3. Разместить данные нормативно – правовые документы на официальном сайте МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

4. Заинтересованных участников образовательного процесса МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» ознакомить с документами, являющимися непосредственными приложениями к настоящему приказу.
5. Контроль над исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР.
Директор  МБОУ «Центр 

образования с. Мейныпильгыно»                                                      М.А. Федорова

С приказом ознакомлены:                                             

«___» _________ 2014 г.
__________

/_________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/__________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/__________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/_________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/__________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/__________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/_________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/__________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/__________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/_________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/__________________ /

«___» _________ 2014 г.
__________

/__________________ /

Приложение 1

к приказу № 08-од 

от 09.01.2014 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ 

МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно»

I. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Законом Российской Федерации «Об образовании», 

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 

· письмом Минобразования России от 10.09.1999 № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности» 

· письмом Минобразования России от 07.02.2001 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», 
· Уставом МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно» (далее – Центр) и регламентирует осуществление должностного контроля.

1.2.
Должностной контроль – основной источник информации для анализа состояния образовательной организации, достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса. Должностной контроль – это проведение директором, его заместителями наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципалитета, общеобразовательной организации в области образования.

II. Задачи внутришкольного контроля

2.1.
Получение объективной информации о состоянии преподавания отдельных дисциплин.

2.2.
Совершенствование организации образовательного процесса.

2.3.
Анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития Центра.

2.4.
Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.

2.5.
Корректировка тематического планирования образовательных программ.

III. Функции проверяющего

Должностное лицо, осуществляющее внутришкольный контроль, выполняет следующие функции:

–
избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки;

–
контролирует состояние преподавания учебных предметов;

–
проверяет ведение документации педагогами и руководителями методических объединений;

–
координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения воспитанниками образовательных программ;

–
организует письменные проверочные работы по учебным предметам и участвует в их проведении;

–
контролирует состояние методического обеспечения образовательного процесса;

–
применяет различные технологии контроля освоения обучающимися программного материала;

–
готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-заседание проверки;

–
проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки;

–
запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации;

–
контролирует внеклассную работу педагогического работника со способными (одаренными) обучающимися;

–
контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и внеучебных занятий по предмету;

–
оформляет в установленные сроки результат анализа проведенной проверки; разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации;

–
оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;

–
проводит повторный контроль над устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе;

–
принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

IV. Права проверяющего

Проверяющий имеет право:

–
привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника;

–
получать (по договоренности) тексты проверочных работ из методического кабинета района;

–
использовать тексты, анкеты, согласованные с психологом Центра;

–
по итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации;

–
рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования другими педагогическими работниками;

–
рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля»;

–
переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц;

–
использовать результаты проверки для освещения деятельности учреждения в СМИ;

V. Ответственность проверяющего

Проверяющий несет ответственность:

–
за тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

–
качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника;

–
ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;

–
срыв сроков проведения проверки;

–
качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

–
соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения их в процессе проверки;

–
доказательность выводов по итогам проверки.

VI. Документация

Необходимо наличие следующей документации:

–
план внутришкольного контроля;

–
отчет о выполнении плана внутришкольного контроля;

–
доклады, сообщения на педагогическом совете, совете родительского комитета и заседаниях других органов самоуправления школы; 

–
журнал контроля или справки, акты по проверке. 

Документация хранится в течение 5 лет в канцелярии
Приложение 2
к приказу № 08-од 

от 09.01.2014 г.

Карта наблюдения внеурочного занятия

	№
	Параметры
	Показатели

	1. 
	Дата проведения занятия
	

	2. 
	Класс
	

	3. 
	Учитель
	

	4. 
	Тема занятия
	

	5. 
	Соответствие темы  интересам учащихся, их возрастным особенностям
	

	6. 
	Заинтересованность учащихся в тематике предлагаемого внеурочного мероприятия (высокая, низкая)
	

	7. 
	Цель занятия
	

	8. 
	Направление внеурочной деятельности (сортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное)
	

	9. 
	Вид внеурочной деятельности (познавательная, игровая, трудовая, досугово-развлекательная, спортивно-оздоровительная, художественное творчество, социальное творчество, проблемно-ценностное общение)
	

	10. 
	Форма проведения (практикум, кружок, экскурсия, клубное занятие, научная конференция и т.д.)
	

	11. 
	Обеспечены ли органическая, двусторонняя связь урочной и внеурочной деятельности, приближенность к естественно мотивированной коммуникации, расширение и варьирование урочной тематики в новых ситуациях;
	

	12. 
	Какие УУД формировались  на занятии (личностные, метапредметные, предметные)?
	

	13. 
	Какой уровень результатов внеурочной деятельности достигнут?

· Первый уровень результатов — приобретение школьником социальных знаний

· Второй уровень результатов — получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества 

· Третий уровень результатов — получение школьником опыта самостоятельного общественного действия
	

	14. 
	Предложения и замечания
	


Зам. директора по УВР  __________________ / ____________________ /
Приложение 3
к приказу № 08-од 

от 09.01.2014 г.

Карта посещения внеклассного мероприятия

	Дата посещения
	

	Ф.И.О. учителя
	

	Название мероприятия
	

	Возрастная категория учащихся
	

	Цель посещения
	

	Цель проведения
	

	Активность учащихся
	

	Воспитывающее воздействие
	

	Развивающее воздействие
	

	Общие выводы
	

	Рекомендации
	


Зам. директора по УВР  __________________ / ____________________ /

Приложение 4

к приказу № 08-од 

от 09.01.2014 г.

Схема анализа урока по ФГОС.

Класс__________________________________________________________________

Предмет_______________________________________________________________

Автор учебника_________________________________________________________

Тема урока_____________________________________________________________

	№ п/п
	Этапы анализа
	Баллы

	1.
	Основные цели урока: образовательная, развивающая, воспитательная. Прослеживается ли реализация поставленных учителем целей урока?
	

	2.
	Организация урока: тип урока, структура урока, этапы, их логическая последовательность и дозировка во времени, соответствие построения урока его содержанию и поставленной цели.
	

	3.
	Каким образом учитель обеспечивает мотивацию  изучения данной темы (учебный материал)
	

	4.
	Соответствие урока требованиям ФГОС:
	

	4.1.
	Ориентация на новые образовательные стандарты.
	

	4.2.
	Нацеленность деятельности на формирование   УУД
	

	4.3.
	Использование современных технологий: проектная, исследовательская, ИКТ, др.
	

	5.
	Содержание урока:
	

	5.1.
	Научная правильность освещения материала на уроке, его соответствие возрастным особенностям
	

	5.2.
	Соответствие содержания урока требованиям программы.
	

	5.3.
	Связь теории с практикой, использование жизненного опыта учеников с целью развития  познавательной активности и самостоятельности.
	

	5.4.
	Связь изучаемого материала с ранее пройденным материалом, межпредметные связи.
	

	6.
	Методика проведения урока:
	

	6.1.
	Актуализация знаний и способов деятельности учащихся. Постановка проблемных вопросов, создание проблемной ситуации.
	

	6.2.
	Какие методы использовались учителем. Какова доля репродуктивной и поисковой (исследовательской) деятельности? Сравни соотношение: примерное число заданий репродуктивного характера: («прочитай»,  «перескажи», «повтори», «вспомни») и примерное число заданий поискового характера («докажи», «объясни», «оцени», «сравни», «найди ошибку»).
	

	6.3.
	Соотношение деятельности учителя и деятельности учащихся. Объем и характер самостоятельной работы.
	

	6.4.
	Какие из перечисленных методов познания использует учитель (наблюдение, опыт, поиск информации, сравнение, чтение и т. д.)
	

	6.5.
	Применение диалоговых форм общения.
	

	6.6.
	Создание нестандартных ситуаций при использовании знаний учащихся.
	

	6.7.
	Осуществление обратной связи: ученик-учитель.
	

	6.8
	Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы.
	

	6.9
	Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий для детей разного уровня обученности.
	

	6.10.
	Средства обучения. Целесообразность их использования в соответствии с темой, этапом обучения.
	

	6.11.
	Использование наглядного материала: в качестве иллюстрирования, для эмоциональной поддержки, для решения обучающих задач. Наглядный материал избыточен, достаточен, уместен, недостаточен.
	

	6.12.
	Формирование навыков самоконтроля и самооценки.
	

	7.
	Психологические основы урока:
	

	7.1.
	Учёт учителем уровней актуального развития учащихся и зоны их ближайшего развития.
	

	7.2.
	Реализация развивающей функции обучения. Развитие качеств: восприятия, внимания, воображения, памяти, мышления, речи.
	

	7.3.
	Ритмичность урока: чередование материала разной степени трудности, разнообразие видов учебной деятельности.
	

	7.4.
	Наличие психологических пауз и разрядки эмоциональной сферы урока.
	

	8.
	Домашнее задание: оптимальный объём, доступность инструктажа, дифференциация, представление права выбора..
	

	9.
	Наличие элементов нового в педагогической деятельности учителя (отсутствия шаблона)
	

	Итого:
	

	За каждый критерий ставятся баллы от 0 до 2: 
0 – критерий отсутствует, 

1 – проявляется частично,  

2- в полном объёме.


Приложение 5
к приказу № 08-од 

от 09.01.2014 г.

Схема анализа воспитательного мероприятия

I. Общие сведения
1. Название мероприятия. 

2. Дата и место его проведения. Кто проводит? 

3. Состав группы учащихся: мальчики, девочки по интересам и др. 

4. Вид деятельности: входит ли она в систему или является эпизодическим мероприятием. 

5. Цель мероприятия: на решение каких задач классного коллектива и формирование каких качеств личности учащихся рассчитано данное мероприятие 

6. Психологическое обоснование выбора данного вида и содержания деятельности:

· соответствие занятия общим воспитательным задачам,

· 
уровню развития классного коллектива,

· 
возрастным особенностям учащихся.

II. Анализ подготовки мероприятия
1.
Кто был инициатором данного мероприятия, и как оно готовилось? В чем и как проявлялось активность, самостоятельность и инициатива учащихся.

2.
Методика подготовки мероприятия:

· планирование, 

· разработка, 

· участие в них детей.

3.
Удалось ли в подготовительный период вызвать понимание необходимости и значимости предстоящей деятельности.

III. Ход мероприятия
1.
Насколько убедительно, четко, эмоционально были раскрыты перед учащимися цели и задачи предстоящей деятельности?

2.
Насколько содержательно, интересно и организовано проходила работа?

3.
Какие знания приобрели учащиеся в ходе мероприятия, какие социальные установки формировались у учащихся, к какой общественно полезной деятельности побуждало их занятие?

4.
Какие выводы сделали учащиеся по ходу работы и в заключение? Каких результатов достигли?
5.
Как сказалось проведенное мероприятие на формирование общественного мнения коллектива и отдельных учащихся, на их взаимоотношениях? Каким может быть последствие этого занятия для развития коллектива, для формирования его общественной направленности?
6.
Каково его воздействие на отдельных учащихся:

· Эмоционально-эстетическая отзывчивость на прекрасное в искусстве; 

· Этика труда, художественная деятельность; 

· Эстетика поведения.

7.
Роль и место старших (воспитателя, психолога, приглашенных) на данном занятии.

8.
Методика работы, характер отношений, их соответствие воспитательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития коллектива.

IV. Общая оценка воспитательного мероприятия
1.
Насколько удалось достигнуть воспитательных целей и задач? Причины успехов, неудач, ошибок?

2.
Общая оценка воспитательной ценности проведенной работы.

3.
Психолого-педагогические выводы и предложения в адрес воспитателей и учащихся.

V. Анализ деятельности воспитателя
1.
Какие черты характера воспитателя способствовали проведению воспитательной работы с учащимися, какие наоборот мешали?

2.
Какие педагогические способности проявлялись при проведении воспитательной работы с учащимися?

3.
Проявился ли педагогический такт воспитателя и в чем именно? Случаи нетактичности воспитателя.

4.
Способствовало ли или мешало психическое состояние воспитателя проведению воспитательной работы и почему?

VI. Фотоматериалы мероприятия

1. Фотоматериалы мероприятия должны отражать ход проведения мероприятия.
2. Фотоматериалы не должны содержать акцент на одном, двух участниках мероприятия.

3. Фотоматериалы являются неотъемлемой частью анализа мероприятия.

Приложение 6
к приказу № 08-од 

от 09.01.2014 г.
Порядок подготовки и рассмотрения сценариев мероприятий

Сценарий массового мероприятия разрабатывается педагогом-организатором, иным педагогом совместно с культмассовым сектором школы МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгыно».
Педагог – организатор, социальный педагог, педагог-психолог:

1. Предъявляет сценарий для рассмотрения на заседание методического объединения классных руководителей, иной педагог для методического объединения, за которым он закреплён, не позднее чем, за две недели до проведения мероприятия.
2. Согласовывает сценарий (с возможными корректировками, внесенными после рассмотрения на заседании методического объединения) с председателем родительского комитета.

3. Утверждает сценарий у заместителя директора по учебно-воспитательной работе, директора.

4. Передает заверенный сценарий документоведу (директору в случае его отсутствия) для создания приказа о проведении мероприятия.
5. Проводит анализ мероприятия на заседаниях культмассового сектора школы и заседании методического объединения классных руководителей.
6. Передает анализ мероприятия ответственному лицу для размещения на официальном сайте образовательной организации.

Документовед:

1. Регистрирует сценарий в журнале массовых мероприятий.
2. Готовит приказ о проведении мероприятия.

3. Подшивает сценарий в папку, определенную номенклатурой дел на календарный год.

4. Передает сценарий ответственному лицу для размещения на официальном сайте образовательной организации.
Приложение 7
к приказу № 08-од 

от 09.01.2014 г.

Схема анализа массового мероприятия
Тема, название.
Цели (предметные, метапредметные, личностные).

Системность. Место данного мероприятия в системе занятий воспитательного характера: одноразовое системное; стихийное, плановое; вводное обобщающее, итоговое.

Место проведения.
Участники (количество, состав – школьники (их возраст), учителя, родители и т.д.).

Кто проводит (педагог, библиотекарь, иной специалист).

Форма (викторина, конкурс, игра, беседа и т.д.).

Тип (получение новой информации, обобщение и систематизация, проверка знаний, творческое применение знаний, комбинированный и т.д.).

Методы (способы достижения цели): наглядный, репродуктивный, объяснительно-иллюстративный, диалогический, монологический, словесный, показательный, частично-исследовательский, эвристический и т.д.
Качество подготовки и проведения:
· Наличие плана, тезисов, сценария. 

· Использование дидактического и раздаточного материала, пособий. 

· Эффективное использование библиотечного аппарата. 

· Использование активных и игровых форм, оригинальность заданий. 

· Творческие педагогические находки. 

· Владение материалом, методикой проведения мероприятия. 

· Профессионализм и эрудиция библиотекаря, доступность изложения материала. 

· Педагогический такт и коммуникабельность в общении с участниками, эмоциональная атмосфера. 

· Степень активности участников при выполнении заданий, ответов на вопросы. 

· Соответствие содержания, информативности и объема материала образовательно-воспитательной программе, возрасту, уровню подготовленности участников. 

Оформление, наглядность: плакаты, таблицы, иллюстрации, рисунки детей, портреты, фотографии, табло, карты.
Оборудование, технические средства: выставка книг или творческих работ, стенд, экран, предметы мебели; аудио, видео, компьютер, проектор, фотоаппарат, микрофон.
Организация усвоения полученной информации: работа с книгой, слушание и запоминание с применением технических средств; индивидуальная, парная, групповая, фронтальная работа.

Взаимосвязь цели, содержания, формы, методов, приемов и результата.

Итоги. Достигнут ли результат (цель).

Самоанализ. Выявление результативности проведенного мероприятия (выявить удачные и неудачные моменты). Цель его – способствовать эффективности последующих мероприятий. Самоанализ можно сделать по схеме анализа мероприятия, но в очень сокращенной форме.
Приложение 8
к приказу № 08-од 

от 09.01.2014 г.
Требования к оформлению сценариев мероприятий 
1. Общие требования к сценариям мероприятий:
· Сценарии мероприятий предъявляются на рассмотрение и утверждение в электронном и печатном виде.
· Шрифт 13; междустрочный интервал 1,15; поля стандартные.
· Материал сценария пишется на одной стороне листа.
2. Требования, предъявляемые к титульному листу:
· На титульном листе указываются: 
· название образовательной организации, 
· тема или название, 
· эпиграф (по желанию автора), 
· Ф.И.О. и должность автора (составителя), 
· год.
4. Структура сценария мероприятия:
· Название. Эпиграф. 

· Форма. 

· Тема. 

· Контингент (кому адресовано). 

· Участники (кто проводит). 

· Цели. 

· Оформление и наглядность. 

· Оборудование и технические средства. 

· Дидактический, раздаточный материал. 

· Декорации. Реквизит. Атрибуты. 
· Ход мероприятия.
5. Требования к списку использованной литературы:
· список использованной литературы указывается в алфавитном порядке
· при описании литературного источника указываются: автор, заглавие, город, год, страницы.
Приложение 9

к приказу № 08-од 

 от 09.01.2014 г.
Технология подготовки (разработки) массовых мероприятий
Открытое массовое мероприятие – это неотъемлемая часть представления опыта и профессионального мастерства педагога в ходе квалификационных испытаний (аттестации), обобщения опыта работы на педагогических мероприятиях, профессиональных семинарах и курсах. Однако организация и проведение открытого мероприятия далеко не простое дело. Успех его зависит от многих факторов, которые необходимо знать, учитывать и соблюдать, например – выбранная форма должна четко соответствовать содержанию мероприятия.

Классификация массовых мероприятий по разным позициям:

1. Устные и наглядные. 

2. Монолог и диалог. 

3. Рассчитанные на однородную или разновозрастную (разнонациональную и т.д.) аудиторию. 

4. Единичные и комплексные. 

5. Уникальные и многоповторяемые. 

6. Авторские и по готовому сценарию. 

7. Проводимые силами педагога и с приглашением других педагогов или специалистов других областей. 

Составляющие мероприятия: 
· способы и приемы подготовки, 
· формы проведения, 
· тематическая направленность, 
· возрастной диапазон, 
· масштабность.
Требования к мероприятиям:
Организатор мероприятия должен:
1. Понимать и четко формулировать педагогическую цель мероприятия (комплексно: обучение, воспитание, развитие). 

2. Cпланировать этапы мероприятия. 

3. Организовать подготовку в соответствии с поставленной целью. 

4. Выбрать оптимальный материал с учетом основных целей, методов и приемов на каждом этапе мероприятия. 

5. Продумать все, что может обеспечить четкость проведения мероприятия. 

6. Выбрать оптимальные ритм и темп проведения в соответствии с настроением. 

7. Предусмотреть элементы неожиданности, «изюминки». 

8. Обеспечить разнообразие форм и творческий характер деятельности участников. 

9. Выстроить взаимосвязь этапов, связь данного мероприятия с предыдущими и последующими (если таковые предусмотрены). 

Основные этапы мероприятий:
1. Подготовительный этап
· Определение темы, постановка целей, уточнение ​аудитории. 

· Составление плана. 

· Определение хода и содержания мероприятия. 

· Анализ и подбор литературы, поиск в сети Интернет. 

· Составление рекомендательного списка. 

· Определение методов и приемов. 

· Разработка сценария. 

· Подготовка дидактического и раздаточного материала, атрибутов, реквизита. 

· Изготовление наглядного материала, плакатов и т.д. 

· Проведение бесед, обзоров, лекций по теме. 

· Определение участников (актеров, ведущих, судей и т.д.). 

· Подготовка и распределение заданий, объяснение условий, правил или распределение ролей. 

· Приобретение призов, грамот. 

· Определение места, времени, даты проведения. 

· Согласование с администрацией. 

· Решение организационных вопросов. 

2. Коррекционный этап
· Организация книжной выставки. 

· Подготовка оформления. 

· Подготовка и проверка оборудования и технических средств. 

· Репетиция, корректировка сценария, генеральная репетиция. 

· Объявление. 

· Приглашение зрителей, гостей. 

3. Основной этап
· Оформление кабинета, зала. 

· Установка оборудования, технических средств. 

· Проведение мероприятия. 

· Подведение (оглашение) итога. 

· Анализ проведенного мероприятия (самоанализ). 

· Возможное обсуждение коллегами, гостями. 

· Описание опыта или разработка методических рекомендаций. 

· Распространение опыта работы (проведение открытого мероприятия или семинара). 

· Обобщение опыта работы в СМИ. 

Основные требования, предъявляемые к массовым мероприятиям:
· Актуальность тематики. 

· Адекватность содержания (соответствие теме). 

· Практическая направленность (советы должны быть реальны и выполнимы). 

· Ориентация на соответствующую аудиторию (темы, содержание, манеры подачи). 

· Доказательность позиции (подтверждение цифрами, фактами, примерами). 

· Лаконичность, ясность, доступность, четкость. 

· Тщательность подготовки. 

· Желательная системность мероприятий (по теме, контингенту). 

Слагаемыми успеха мероприятия:
· Умение войти в контакт с участниками. 

· Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

· Осведомленность по теме и эрудиция. 

· Культура речи и культура поведения. 

· Педагогический такт. 

· Способность творчески разрешать нестандартные ситуации. 

Методы, позволяющие достигнуть целей мероприятия:
· Побуждение (совместное творчество; подготовка мероприятия творческой группой). 

· Обращение к личному опыту (обсуждение темы, проблемы, ситуации, статьи, выставки; выполнение задания, социальных ролей; самостоятельная работа с источником или библиотечным аппаратом; тестирование; анализ жизненных ситуаций на основе личного опыта). 

· Убеждение (подача значимой и объективной информации). 

Формы работы в ходе мероприятия: практическая, монологическая, диалогическая, наглядная, словесная, объяснительно-иллюстративная, репродуктивная и другие. 
Требования к формам работы:
Выбранные формы работы должны соответствовать:
· Воспитательным и образовательным принципам, целям и задачам. 

· Возрастным особенностям детей. 

· Уровню подготовленности школьников. 

· Конкретным условиям. 

· Отведенному времени. 

· Возможностям ведущего. 

· Возможностям книжного фонда, библиотечного аппарата, оснащенности техническими средствами и т.д. 

Подготовка вопросов и заданий
Интересные вопросы и интеллектуальные задания имеют большое значение для развития интереса к книге, теме (проблеме), чтению. Правильно подобранные вопросы помогают воспитанникам сконцентрировать внимание на главном, важном, развивают мыслительные способности, повышают активность. Поэтому к выбору типа вопросов надо отнестись серьезно и подойти творчески. А чтобы облегчить поиск, мы предлагаем нижеследующие методические рекомендации.

Вопросы классифицируются (система Д.Б.Эльконина, В.В.Давыдова):

	по составу:
1) простые,

2) сложные;


	по логической структуре:
1) уточняющие (закрытые),

2) восполняющие (открытые);



	по ожидаемой форме ответа:
1) общие,

2) риторические,

3) проблемные,

4) остропроблемные;


	по уровню учебной деятельности:
1) продуктивные,

2) репродуктивные;



	по управлению познавательной деятельностью:
1) отдаленно-ориентирующие,

2) определенно-направляющие,

3) наводящие,

4) подсказывающие;
	по организации процесса обучения:
1) побудительные,

2) направляющие,

3) тормозящие,

4) обобщающие,

5) наводящие,

6) отправные,

7) подготовительные;

	по форме:
1) корректные (правильно поставленные),

2) некорректные (неправильно поставленные);


	по характеру:
1) нейтральные,

2) благожелательные,

3) неблагожелательные,

4) враждебные,

5) «острые».

	от цели:

	· вызывающие интерес, 

· привлекающие внимание, 

· переключающие внимание, 

· помогающие оценить знания, 

· возвращающие к основной теме, 

· помогающие вести занятие,

·  помогающие углубиться в тему, 
	· апеллирующие к эмоциям, открывающие (закрывающие) об​суждение, 

· позволяющие сделать обобщение, вывод, определение, 

· влияющие на ход обсуждения, 

· подводящие итог обсуждения. 


Методические принципы задавания вопросов
Вопросы должны быть:

· краткими и точными;

· задаваться в логической по​следовательности с возрастающей сложностью;

· будить мысль, развивать мышление;

· не повторяться;

· идти от общего к частному (или наоборот, но не нарушая одного из этих принципов);

· сопровождаться паузой, чтобы все могли собраться с мыслями;

· требовать распространенных ответов.

Задания
При подборе и подготовке заданий педагогу необходимо учитывать то, что их выполнение должно дополнять имеющиеся у ребят знания, развивать умения и навыки, приобретенные ранее, способствовать активизации творческих и интеллектуальных способностей. Поэтому задача состоит в том, чтобы подобрать задание, соответствующее выбранной форме мероприятия и времени его проведения; учитывать возрастные и индивидуальные особенности участников, уровень их подготовленности по теме. В любом случае задания не должны быть трудновыполнимыми (по сложности и времени), некорректными и непонятными.

Типы заданий: 
познавательные, творческие, интеллектуальные, проектировочные, исследовательские. 
	Цели заданий:

	· Испытать сообразительность (загадки, задачки). 

· Выбрать требуемую информацию из предложенной. 

· Продолжить фразу, текст. 

· Исправить ошибки. 

· Систематизировать / объединить. 

· Сравнить. 

· Доказать или опровергнуть. 

· Составить план действий. 

· Смоделировать. 

· Спроектировать. 
	· Установить причины.

· Определить последствия. 

· Выявить проблемы. 

· Найти решение проблем, устранить противоречия. 

· Определить новые функции. 

· Сделать различные виды пересказов. 

· Прокомментировать. 

· Инсценировать. 

· Проанализировать текст. 

· Создать портрет. 

· Узнать что-либо. 


	Тестовые вопросы и задания могут быть:
· Интеллектуальные. 

· Психологические. 

· Проверочные. 
	Кроссворды могут быть традиционные:
· По отраслям знаний. 

· По литературным произведениям. 

· По отдельным школьным предметам. 

· С нестандартными заданиями на сообразительность – интеллектуальные.

	Игры:
	

	· Ролевые. 

· Деловые. 

· Интеллектуальные. 
	· Психологические. 

· Развивающие. 

· Со словами. 

· Другие.


